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ADMINISTRACAO

Termo de Ratificacdo de DISPENSA n° 028/18

Fica ratificada a Dispensa de Licitacdo n° 028/18, em favor do Consércio Intermunicipal de Gestao de Residuos Sélidos do Vale do Café_ - CONVALE,
CNPJ/MF n° 17.433.155/0001-14 é referente ao Contrato de Rateio. Situado a Estrada Teixeira Leite, n°® 4040, Cananéia /Vassouras — RJ — sera de RS
82.585,69 (Oitenta e dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) mensais.

Em atendimento a Secretaria do Meio Ambiente.

Nos termos do artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, conforme laudas do Processo Administrativo n° 3259/2018.

HOMOLOGAGAO

Homologo a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico SRP n°033/2018 — Objeto: Provavel aquisicao de manta asfaltica adesiva galvanizada e primer asfaltico, em
atendimento a Secretaria Municipal de Servicos Publicos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia, em favor da empresa: MAGAZIN PARIS VIDA AO VIVO LTDA EPP, no valor de R$ 8.586,28 (oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) .
Importa o presente Pregao Eletrénico SRP n°033/2018 em R$ 8.586,28 (oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos), conforme laudas do processo
n° 10339/2017. Mério Reis Esteves — Prefeito Municipal.

Errata ao Termo de Ratificacao de DISPENSA n° 027/18
Fica retificada a Dispensa de Licitacdo n° 027/18, em favor da locadora: Monica Alvarez Bacha .
Onde se |é:...CPF: 485.654.317-20.

Leia-se:...CPF: 715.891.987-00.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA N° 31/2017
Pregéao Presencial SRP n° 027/2017 - Processo n° 3150/2017

Objeto: Provavel contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de confeccdo de capas de processos, para atender as necessidades da Prefeitura de Barra do Pirai
e demais secretarias, exceto Secretaria Municipal de Saude.

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa R R SILVA REIS COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 18.646.064/0001-20.

Objeto: Incluir as dotagdes orcamentarias, conforme quadro.

SECRETARIA FUNCIONAL ELEMENTO / DESPESA DESPESA
20.07 04.122.0003.2.057 3.3.90.30.99.00.00.00 88
20.07 04.122.0003.2.057 3.3.90.30.99.00.00.00 89

Fundamento:§ 8°, do artigo 65, da Lei Federal n° 8666/93.

Data: 12 de junho de 2018.
Publica-se e Cumpra-se.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA N° 32/2017
Pregao Presencial SRP n° 028/2017 - Processo n° 2440/2017

- Provavel aquisicao de tipos variados de granitos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa METINOX 2004 COMERCIAL LTDA — CNPJ: 01.681.539/0001-16.
Objeto: Incluir as dotagdes orcamentarias, conforme quadro.

SECRETARIA FUNCIONAL ELEMENTO / DESPESA DESPESA
20.11 12.361.0006.2.072 3.3.90.30.99.00.00.00 280
20.11 12.361.0006.2.072 3.3.90.30.99.00.00.00 281

Fundamento:§ 8¢, do artigo 65, da Lei Federal n° 8666/93.
Data: 14 de junho de 2018.
Publica-se e Cumpra-se.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal
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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA N° 89/2017
Pregao Presencial SRP n° 059/2017 - Processo n° 960/2017

Objeto: Provével contratagao de empresa para aquisicao de pneus e camaras de ar, para atender a frota de veiculos da Prefeitura.
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa MUNDIAL PNEUS ITABERA EIRELI — EPP. CNPJ: 26.192.837/0001-73.
Objeto: Incluir as dotagdes orcamentarias, conforme quadro.

SECRETARIA FUNCIONAL ELEMENTO / DESPESA DESPESA
20.02 14.422.0003.2.029 3.3.90.30.99.00.00.00.0000 23

Fundamento:§ 8°, do artigo 65, da Lei Federal n° 8666/93.
Data: 13 de junho de 2018.
Publica-se e Cumpra-se.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

AMBIENTE

Edital n°147/2018

Luis Antonio Braga Grande, Secretério Municipal do Ambiente, faz saber a todos que tiverem conhecimento deste Edital, que, por meio do processo n° 2.232/2015,
consta o Auto de Constatagcdo 00676, de 08/06/2018, para a Igreja Pentecostal Revelacdo de Cristo, inscrita no CNPJ sob o n° 01.125.150/0001-94, localizada na Rua
Cristiano Otoni, n° 987, bairro Centro, Barra do Pirai/RJ, por descumprimento da Notificacdo n°046/2018. Para constar lavrei o presente edital, para que surtam os
devidos e legais efeitos.

Barra do Pirai, 15 de junho de 2018.

Ivone Gongalves Maia
Mat. 0153 - Fiscal do Ambiente

Luis Antonio Braga Grande
Secretério Municipal do Ambiente

Edital n°148/2018

Luis Antonio Braga Grande, Secretario Municipal do Ambiente, faz saber a todos que tiverem conhecimento deste Edital, que, por meio do processo n° 15.862/2016,
consta o Auto de Constatacdo 00675, de 08/06/2018, para Alberto Quintanilha dos Santos, inscrito no CPF sob o n° 007.418.617-55, localizado na Rua Lucio de Men-
donca, 24, bairro Centro, Barra do Pirai/RJ, por descumprimento da Notificacdo n° 137/2017. Para constar lavrei o presente edital, para que surtam os devidos e legais
efeitos.

Barra do Pirai, 15 de junho de 2018.

Ivone Goncalves Maia
Mat. 0153 - Fiscal do Ambiente

Luis Antonio Braga Grande
Secretario Municipal do Ambiente

Edital n°149/2018

Luis Antonio Braga Grande, Secretario Municipal do Ambiente, faz saber a todos que tiverem conhecimento deste Edital, que, por meio do processo n° 9.009/2016,
consta o Auto de Constatacdo 00673, de 08/06/2018, para a empresa Three Rocks Cervejaria Ltda-Me, inscrita no CNPJ sob o n° 13.693.005/0001-99, localizada na
Estrada Barra do Pirai x Ipiabas, n° 9.938, Ipiabas, Barra do Pirai/RJ, por descumprimento da Notificagdo n° 19/2018. Para constar lavrei o presente edital, para que
surtam os devidos e legais efeitos.

Barra do Pirai, 15 de junho de 2018.

Ivone Goncalves Maia
Mat. 0153 - Fiscal do Ambiente

Luis Antonio Braga Grande
Secretario Municipal do Ambiente
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Consércio Intermunicipal de Gestdo de Residuos Sélidos do Vale do Café - RJ
Barra do Pirai - Valenga - Vassouras

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
DO VALE DO CAFE

O MUNICiPIO DE BARRA DO PIRAI, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
28.576.080/0001-47, com sede na Rua TV Assumpgao, n.° 69, Centro, Barra
do Pirai — RJ, CEP 27.123.080, neste ato representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Jorge Augusto Babo Pedroso de Lima (brasileiro, casado,
Advogado, portador RG 08040545-9, CPF 118.355.098-78, residente na
Estrada BP, n.° 7826, Ipiabas, CEP: 27.170-000); e o MUNICIPIO DE
VASSOURAS, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 32.412.819/0001-52, com sede na
Rua Octavio Gomes, n.° 395, Centro, Vassouras — RJ, CEP 27.700-000, neste
ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Renan Vinicius Santos
de Oliveira (brasileiro, casado, médico, portador do RG 0104661145, CPF
090501107-46, residente na Rua José de Oliveira Cura n.° 119, Centro,
Vassouras — RJ, CEP 27.700.000), todos designados de MUNICIPIO(S)
CONSORCIADO(S),

CONSIDERANDO:

(/) que o art. 241, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988, cuja
redacao foi alterada pela Emenda Constitucional n.°19, de 04 de julho de 1998,
autoriza que a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promovam
a gestdo associada dos servigos publicos a ser concretizada por meio de
consoércio publico e de convénio de cooperagéo, inclusive com a transferéncia,
total ou parcial, de encargos, de servicos administrativos, de pessoal e de bens

essenciais a continuidade desses servigos publicos transferidos;

M)
(i) que a Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, e o seu Decreto @
Federal n.°6.017, de 17 de janeiro de 2007, que, ao integrarem a eficacia do

P

TERMO ADITIVO — CONVALE Péginalde5
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Consércio Intermunicipal de Gestdo de Residuos Sélidos do Vale do Café - RJ
Barra do Pirai - Valenga - Vassouras

artigo 241, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil 1988,
estabelecem normas gerais para instituir regime de gestdo associada dos
servigos publicos, por meio de consoércio publico e convénio de cooperagéo,
entre os entes federativos, inclusive a transferéncia, total ou parcial, de
encargos, de servigos administrativos, de pessoal e de bens essenciais a

continuidade desses servigos publicos transferidos;

(iiiy que a Lei Estadual n.°4.191, de 30 de setembro de 2003, que institui a
Politica Estadual de Residuos Sélidos, estabelece principios, objetivos,
diretrizes e instrumentos sobre a gestdo e o gerenciamento estadual de
residuos soélidos, inclusive o fomento a formacdo de consorcios publicos

voltados para o setor de residuos sélidos;

(iv) que o Decreto Estadual n.°42.930, de 18 de abril de 2011, ao criar o
Programa Estadual “Pacto pelo Saneamento”, na vertente do Subprograma
Estadual “Lixao Zero”, tem, dentre outros objetivos, propiciar a erradicagdo dos
lixdes em territorio estadual até 2014, e a remediagao dessas areas até 2016, o
que dar-se-a mediante o aprimoramento da gestdo e do gerenciamento
estadual de residuos sélidos, especialmente com o fomento aos consoércios

publicos;

(v) que o Decreto Estadual de n.°43.153/2011, de 25 de agosto de 2011, prevé
condig¢des para que o Estado do Rio de Janeiro possa participar dos consorcios
publicos destinados a gestéo associada e integrada dos servigos de manejo de

residuos sélidos;

(vi) que a Lei Estadual n.°6.334, de 15 de outubro de 2012, autoriza o Poder
Executivo a participar dos seguintes consoércios: Lagos 1; Centro Sul 1; Sul

Fluminense 2; Vale do Café; Noroeste; Serrana 1; Serrana 2 para todos, em

regime de gestdo associada, executar os servigos publicos de manejo residuos @/
solidos; :

-

TERMO ADITIVO — CONVALE Pégina2de5
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(vii) que o Municipio de Barra do Pirai, através da Lei Municipal n.° 2.232, de
14 de junho de 2013, esta autorizado a incluir o Estado do Rio de Janeiro neste
Consorcio;

(vii) que o Municipio de Vassouras, através da Lei Municipal n.° 2.698, de 10
de junho de 2013, esta autorizado a incluir o Estado do Rio de Janeiro neste
Consorcio;

(ix) que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS esta plenamente constituido com a devida formalizagdo do seu
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO e o registro do seu ESTATUTO
SOCIAL no érgéao oficial competente, na forma da Lei Federal n.° 11.107, de 06
de abril de 2005, e o seu Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007,

(x) que a Assembleia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DE RESIDUOS SOLIDOS, por meio de seus legitimos representantes, decidiu,
de forma unanime, em favor do ingresso do Est.ado do Rio de Janeiro,
observado o disposto na CLAUSULA SEGUNDA e sua SUBCLAUSULA
SEXTA e, ainda, na SEXTAGESIMA SEXTA e sua SUBCLAUSULA QUARTA,
do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;

(xi) que, a partir do aceite pela Assembleia Geral a que se refere o item viii, faz-
se necessario realizar adequagdes ao CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO vigente, a fim de nao sé autorizar o ingresso do Estado do Rio de
Janeiro, mas também atender as exigéncias estabelecidas no Decreto
Estadual n.° 43.153, de 25 de agosto de 2011, que estabelece
condicionantes para o Estado participar de consoércios publicos
voltados para a gestdo associada e integrada dos servicos de manejo @

de residuos solidos; e
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(xi) que as adequagdes a que faz alusdo o item ix serdo asseguradas por este
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, o qual, nos
termos autorizados pelas Camaras Municipais dos MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, possibiltara a formalizaggo do CONTRATO DE
CONSORCIO PULICO, devidamente revisto, que consolidara essas

adequacdes;

RESOLVEM celebrar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DE RESIDUOS SOLIDOS, designado, simplesmente, de TERMO ADITIVO,

mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto assegurar as adequagdes ao
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO vigente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS em razdo do
ingresso do Estado do Rio de Janeiro autorizado pelas Camaras Municipais
dos municipios consorciados e, ao mesmo tempo, atender as condicionantes
estabelecidas no Decreto Estadual n.° 43.153, de 25 de agosto de 2011,
que estabelece condicionantes para o Estado participar de consoércios
publicos voltados para a gestdo associada e integrada dos servigos de

manejo de residuos sélidos.

PARAGRAFO UNICO. As adequagdes a que se refere o caput, desta
CLAUSULA, seréo consolidadas mediante a formalizacdo do CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO, devidamente revisto, na forma da Lei Federal n.°

11.107, de 06 de abril de 2005, e do seu Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de .
janeiro de 2007, ficando, desde ja, o Prefeito autorizado a subscrevé-lo. @

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

TERMO ADITIVO — CONVALE Péginadde5
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Cada MUNICIPIO CONSORCIADO providenciara, a sua conta, a publicagdo do
extrato deste TERMO ADITIVO no respectivo 6rgéo e/ou entidade de imprensa

oficial, para que, assim, passe a produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO UNICO. A publicagio a que se refere o caput, desta CLAUSULA
deverd indicar o local e/ou a pagina eletronica da rede mundial de
computadores — site da internet, em que se podera obter o texto na integra do
TERMO ADITIVO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro comarca de Vassouras, que sera o competente para dirimir
davidas e/ou controvérsias decorrentes do presente TERMO ADITIVO, com

renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO, em

3 (trés) vias, de igual teor e forma, para que produzam entre si os legitimos

efeitos de direito, na presenca das testemunhas que também o subscrevem.
Vassouras, 26 de Setembro de 2013.

. 7\
/@ enan /l/i;u'ciud Santod tla Olf'l/eira o&

Municipio de Vassouras

Jorglz " udlo /_?ala pez{rada JB o[)ima

Municipio de Barra do Pirai

/‘)
7,

Jésteimuntizs 7 / 7 é( 4O\
Luiz Fernando Carvalheira Madalena Sofia Avila Cardoso de Oliveira
CPF: 783.271.057-87 CPF: 444.734.207-78
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TERMO ADITIVO
O texto na integra do TERMO ADITIVO estara disponivel na Sede do Consércio ~-CONVALE, situado a Rua Octavio Gomes n° 395, Centro, Vassouras-RJ. Cep. 27700-000.
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A Secretaria Municipal do Ambiente torna publico que concedeu as seguintes Licencas Ambientais:
Tipo de Ne Empresa CNPJ/CPF Atividade Processo | Coordenada | Validade
Licenca UTM
DISLAM | 042/2018 | CLUBE DETIRO E CACA JREIRELI | 30.002.403/0001-30 | Clubes sociais, esportivos e similares 5.752/2018 | 23k
(COD.93.12-3-00) e demais codigo 622590 m E
do CNPJ (COD. 33.19-8-00), (COD. 7515967m S.
46.49-4-01), (COD. 46.49-4-99), (COD.
46.69-9-99), (COD. 47.63-6-02), (COD.
47.89-0-09), (COD. 47.89-0-99), (COD.
85.91-1-00), (COD. 85.99-6-04), (COD.
85.99-6-99) e (COD. 95.29-1-99)
DISLAM | 048/2018 | POSTOBELVEDEREDABARRALTDA | 03.479.108/0001-05 | Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e | 6.598/2018 | 23k
calcadas (COD. 4213-8/00) 619463 mE
7516239 mS.
DISLAM | 033/2018 | AREDES E MELLO ATIVIDADES 02.179.326/0001-53 | Atividades de condicionamento fisico | 3792/2018 | 23k
FISICAS LTDA (COD. 93.13-1-00) e demais cédigo 620959 mE
do CNPJ (COD. 47.63-6-02) e (COD. 7514747 m S.
56.11-2-03)
DISLAM | 036/2018 | FABIANA PEREIRA PAGLIARES - ME | 22.289.429/0001-83 | Atividades de fisioterapia (COD. 86.50- | 4110/2018 | 23k
0-04) 620683 m E
7514714 m S.

ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA

Errata n°02 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018/CMDCA, publicado no Boletim Municipal n° 956 de 19/04/18, cuja Errata n°01 foi publicada no boletim
Municipal n°963 de 14/05/18.

ONDE SE LE:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 19/04/2018

2 Envio das propostas 21/05/2018

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecdo. 22/05 a 05/06/2018

4 Reunido Extraordinaria CMDCA para analise do parecer do resultado preliminar da comis—sao de selecao para prosseguimento | 11/06/2018
na fase de celebracao

5 Divulgacéo do resultado preliminar. 18/06/2018

6 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 18/06 a21/06/2018

7 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo 21/06 a 25/06/2018

8 Reunido Extraordindria CMDCA para anélise do parecer do resultado dos recursos analisa—~dos pela comissao de selecao (se houver). | 26/06/2018

9 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo dafase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). | 29/06/2018

LEIA-SE:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 19/04/2018

2 Envio das propostas 21/05/2018

3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao. 22/05 a 05/06/2018

4 Reunido Extraordindria CMDCA para andlise do parecer do resultado preliminar da comis—sdo de selecdo para | 12/06/2018
prosseguimento na fase de celebracao

5 Divulgacao do resultado preliminar. 21/06/2018

6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 21/06 a 25/06/2018

7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 25/06 a 29/06/2018

8 Reuniao Extraordindria CMDCA para andlise do parecer do resultado dos recursos analisa—~dos pela comissao 02/07/2018
de selecao (se houver).

9 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacdo das decisdes recursais | 05/07/2018
proferidas (se houver).

Barra do Pirai/RJ
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Parecer da Comissdo de Analise de Projetos em relagao as ressalvas
Previstas no Edital de Chamamento de Projetos n° 001/2018- CMDCA
Em 18/06/2018.

Os membros da Comisséo de Analise de Projetos, conforme artigo 1° da Resolucao n° 006 de 22 de maio de 2018, do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, analisou conforme descrito no item 7.7.5, as
ressalvas quanto ao Plano de Trabalho das entidades em relacdo as propostas encaminhadas para a publicacdo dos pareceres dos projetos que se inscreveram no

Edital 01/2018 - FMIA ( Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia).

Apresentamos a seguir os pareceres dos seguintes Projetos aos quais apresentaram aspectos a serem ressalvados:

-“PROJETO PALMMMASS”

- Conclusdo da Comissdo apos a ressalva

O parecer da Comissao, frente a ressalva entregue pelo Instituto de Educacdo
Nossa Senhora Medianeira é desfavoravel a aprovacdo da proposta do Projeto
Palmmmass pois, 0 mesmo alega nao ter condicbes de preencher as obser-
vacdes pontuadas.

Em resposta a indagacao referente as “agoes a serem” (IV).... percebemos que o
mesmo nao tem como prioridade os alunos de escolas publicas parceiras” A
comissao se refere ao que nos compete analisar o PROJETO e as criancas e ado-
lescentes que ele atende.

-“PROJETO GERAGCAO FUTURA”

- Conclusdo da Comissdo apos a ressalva

O parecer da Comissao, frente a ressalva entregue pela Associacdo de Amigos
da Crianca e do Adolescente do Complexo da Califérnia — ACAC, é favoravel a
aprovacao da proposta do Projeto Geragdo Futura pois, 0 mesmo atendeu as
observagdes pontuadas quanto informagdes ao plano de trabalho.

-“PROJETO PAPO DE RUA”

- Conclusdo da Comissdo apos a ressalva

O parecer da Comissao, frente a ressalva entregue pelo Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social é favoravel a aprovacao da proposta do Projeto
Papo de Rua, pois 0 mesmo afirmou sua possibilidade de continuidade das ativ-
idades ap6s o prazo de execugdo do projeto.

-“PROJETO FANFARRA”

- Conclusdo da Comissdo apos a ressalva

O parecer da Comissao, frente a ressalva entregue pela Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo, é desfavoravel a aprovagao da proposta do Projeto
Fanfarra pois, 0 mesmo ndo atendeu a ressalva do item X, referente a possivel
sustentabilidade do projeto.

-“PROJETO OFICINA DO SABER”

- Conclusdo da Comissao apds a ressalva

O parecer da Comissao, frente a ressalva entregue pelo Servico de Acolhimen-
to Institucional para Criancas e Adolescentes, é desfavoravel a aprovacao da
proposta do Projeto Oficina do Saber pois, 0 mesmo ndo atendeu as ressalvas
dos itens IV e VII, referente as informacgdes insatisfatérias e a possivel sustentab-
ilidade do projeto.

-“PROJETO LUTAR PELO FUTURO"”

- Conclusdo da Comissao apos ressalva

O parecer da Comissao, frente a ressalva entregue pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, é favoravel a aprovacdo da proposta do Projeto Lutar pelo Futuro
pois, 0 mesmo atendeu as observagdes pontuadas quanto informagdes ao plano
de trabalho, e a sua adequacgédo quanto a resolucdo 137/2010 do CONANDA.

-“PROJETO MERGULHANDO NO DESENVOLVIMENTO"”

- Conclusdo da Comissao

Pelo exposto, quanto aos aspectos que nos compete analisar, o Parecer da
Comissao é favoravel na aprovacao da proposta encaminhada pela Associacdo
Casa de Brincar.

-“PROJETO PLAY TABLE”

- Conclusdo da Comissao

Pelo exposto, quanto aos aspectos que nos compete analisar, o Parecer da
Comissdo é a eliminacdo da proposta encaminhada pela Associacdo Pestalozzi
de Barra do Pirai, em virtude de a mesma estar em desacordo com o edital de
chamamento publico n° 01/2018/ CMDCA.

-“PROJETO SAUDE GLOBAL - HABILITANDO/REABILITANDO”

- Conclusdo da Comissao

Pelo exposto, quanto aos aspectos que nos compete analisar, o Parecer da
Comissédo é a eliminacdo da proposta encaminhada pela Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Barra do Pirai - APAE, em virtude de a mesma estar
em desacordo com o edital de chamamento publico n° 01/2018/ CMDCA.

Barra do Pirai, 18 de junho de 2018.

Wania Maria Marques Silva
Comissdo de Analise de Projetos do CMDCA

Lucas Siqueira Silva
Comissdo de Andlise de Projetos do CMDCA

Carlos Alberto Teixeira Loureiro Junior
Comissdo de Andlise de Projetos do CMDCA

Viviane de Matos Alves
Equipe Técnica da Area Socioassistencial

Sabrina de Freitas
Equipe Técnica da Area Socioassistencial

Daiana Lauriano de Souza Viana
Equipe Técnica da Area Socioassistencial

Barra do Pirai/RJ
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SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 24/2018
PREGAO ELETRONICO SRP N° 16/2018

Partes: Fundo Municipal de Saude e a empresa VAN-MEX COMERCIAL E SERVICOS - EIRELI - EPP CNPJ: 00.055.671/0001-50

Objeto: A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para PROVAVEL AQUISICAO DE PILHAS ALCALINAS PARA ATENDER AS ACOES DE DESRATIZACAO, para
atendimento a Secretaria Municipal de Saude Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Satde, conforme as especificacdes contidas no Edital de Pregao Eletroni-
co para Registro de Precos, na Proposta de Precos (Anexo Il) do Edital, assim como as informacdes reunidas na Consolidacdo das Informacdes desta Ata de Registro
de Precos (Anexo I).

Processo Administrativo n° 3395/2017.

VAN MEX COMERCIAL E SERVICOS LTDA - EPP

1| Pilha Alcalina Tamanho Grande D 1,5 V - Marca: ELGIN [par {432 {1430 [6.177,60
Total do Fornecedor: | 6.177,60

Vigéncia - 12 meses conforme cldusula oitava.
Data da Assinatura - 14 de junho de 2018.
JUBERTO FOLENA DE OLIVEIRA JUNIOR - Secretério de Saude

Departamento de Pesquisa e Planejamento Urbano

EDITAL N.° 020/2018

O Secretério de Obras Publicas da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, Wlader Dantas Pereira, no uso de suas atribuicées legais, faz saber a todos
que tiverem conhecimento deste Edital, que foi lavrado o Auto de Infragaon.c020/18,de 11/05/2018,em nome deEDIMAR VENTURA JUNIOR, por
paralisar a obra imediatamente; apresentar alvard de construcao e apresentar projeto de regularizacdo do imével na Rua Euterpe 88-Caieira Sdo
Pedro,para constar lavrei o presente Edital, para que surtam os devidos e legais efeitos.

Barra do Pirai, 19 de Junho de 2018.

WLADER DANTAS PEREIRA
Secretério Municipal de Obras Publicas

SEMOP/mvae
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CAMARA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Ne

Institui no Municipio de Barra do Pirai o Incentivo Varidvel por Desem-
penho de Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qual-
idade — PMAQ, aos servidores que desempenham atividades na Estraté-
gia de Saude da Familia, NASF’S e CEO e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Pirai aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO UNICO - DO INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE ME-
TAS - PMAQ

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Servi-
dores no ambito da Saude.

SEGAO | - CONCEITO, FONTE DE RECEITA, HIPOTESE DE INCIDENCIA, VAL-
OR E DURAGAO.

Art. 1° - Ficainstituto o Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas aos
Profissionais que integram a Equipe de Estratégia de Saude da Familia -
ESF, NASF’s (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e CEO (centro Especial-
idades Odontoldgicas) com recursos financeiros advindos do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade - PMAQ.

Art. 2° - O incentivo a que se refere o artigo anterior sera pago com re-
cursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e do Programa Na-
cional de Melhoria do Acesso e Qualidade do Centro de Especialidades
Odontolégicas (PMAQ-CEQ), instituido pela Portaria n° 1.654/GM/MS,
de 19 de julho de 2011, alterada pela Portaria n° 1.645/GM/MS, de 02
de outubro de 2015, e pela Portaria n° 261/GM/MS, de 21 de fevereiro
de 2013, alterada pela Portaria n° 1.599/GM/MS, de 30 de setembro de
2015, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 3° — A gratificacdo PMAQ somente perdurard enquanto existir, na
esfera federal, programa com repasse de recursos para o Municipio, que
atendam especificamente ao PMAQ, aplicados a Estratégia de Saude
da Familia e ao Centro de Especialidades Odontoldgicas, nos termos e
critérios especificados pela Portaria n° 1.645/GM/MS, de

02 de outubro de 2015 e pela Portaria n° 1.599/GM/MS, de 30 de setem-
bro de 2015, e desde que nao ultrapasse o percentual permitido por lei
com gasto de pessoal.

§1° - Os valores referentes as gratificacbes de desempenho referidas
nesta Lei serdo atribuidos como objetivo incentivar os profissionais a
melhorarem o desempenho na assisténcia prestada a comunidade.

§2° - O recurso referente ao PMAQ, repassado ao Fundo Municipal de
Saude, é relacionado a nota de desempenho da avaliacdo externa do
Ministério da Saude dada a cada Equipe da Estratégia de Saude da
Familia, NASF’s e do CEO.

§3° — As metas serdo estabelecidas por meio de contratualizagdo com o
Ministério da Saude.

§4¢° - O periodo de avaliagao das metas sera de acordo com as portarias
publicadas pelo Ministério da Saude, referentes a cada ciclo do PMAQ.

Art. 4° - O recurso repassado pelo Ministério da Saude, referente ao

PMAQ, serd destinado para a gratificacdo dos profissionais integrantes
da Equipe de estratégia da Saude da Familia - ESF, NASF’s (Nucleo de
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Apoio a Saude da Familia) e o CEO (Centro de Especialidade .

| - 40% sera destinado para gratificacdo dos profissionais integrantes da
Equipe de Estratégia de Saude da Familia — ESF, NASF's (Nucleo de Apoio
a Saude da Familia) e CEO (Centro Especialidades Odontoldgicas);

Il - 60% sera destinado a Secretaria Municipal de Saude para ser utiliza-
do em acdes de qualificacao dos profissionais, investimento em estrutu-
ra, equipamentos, divulgacao, promocao da saude, custeio das agdes de
Atencao Basica e outras relativas ao Programa de Estratégia de Saude da
Familia e do CEO, sendo vedado o uso para pagamento de obrigacbes
patronais.

Art. 5° — O valor do repasse destinado para gratificacdo dos profissionais
sera pago da seguinte forma:

| - As equipes serao remuneradas conforme a nota da avaliacdo externa
do Ministério da Saude classificadas de acordo com o parametro de cada
ciclo do PMAQ.

Il - Para fins de pagamento da gratificacao, as equipes serao agrupadas
conforme a classificacdo de seu desempenho no 2° Ciclo em: insatis-
fatdria, mediana ou abaixo da média, acima da média e muito acima da
média, no 3° Ciclo em: 6timo, muito bom, bom, regular e ruim, ou outras
definidas em novas portarias para os proximos ciclos, na avaliacao exter-
na do Ministério da Saude;

Il - Para fins de pagamento da gratificacdo, o critério de rateio tera como
base o percentual de desempenho da equipe de acordo com a anélise
de avaliagao externa (realizado pela equipe do Ministério da Saude) apli-
cado sobre 50 % do valor recebido por més.

Art. 6° — Fardo jus a gratificacdo PMAQ, todos os funcionarios publicos
que integrem as Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF, NASF’s
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e CEO (Centro Especialidades
Odontoldgicas), nas seguintes categorias: ACS, médico, enfermeiro, aux-
iliar de enfermagem, técnico de enfermagem, odontélogo, auxiliar de
salide bucal, técnico em higiene dental, recepcionista, auxiliar admin-
istrativo, profissionais de higienizacao e profissionais do NASF, obser-
vada a pontuacao recebida pela equipe através da avaliacao externa do
Ministério da Saude e avaliacao individual de cada profissional.

Paragrafo Unico — Os profissionais terao direito a receber a Gratificacéo
somente enquanto integrarem as Equipes de Estratégia de Saude da
Familia — ESF, NASF’s (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e CEO (centro
Especialidades Odontoldgicas).

SEGCAO Il - DA AVALIACAO

Art. 7° - A gratificacdo PMAQ sera paga com a mesma periodicidade do
recebimento do recurso pelo Fundo Municipal de Saude, a verificacdo
do percentual atingido na avaliacdo individual de cada profissional e
pela avaliacdo da producédo dos profissionais através do sistema de in-
formacao E-SUS AB/SISAB.

§1° - A avaliagdo de desempenho individual e do sistema de informacéo
E-SUS AB/ SISAB serd realizada mensalmente.
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§2° - A gratificacdo serad paga aos profissionais que atingirem na aval-
iacao individual de desempenho a média igual ou maior a 03 (trés) pon-
tos e que cumprirem com suas obrigacoes funcionais quando avaliada a
producao no sistema de informagao E-SUS/SISAB.

Art. 8° - O processo de avaliagao de desempenho individual para recebi-
mento da gratificacao sera realizado pelo Gestor da Estratégia de Saude
da Familia em que o profissional esta lotado, pelo profissional avaliado e
pela comissao de suporte e avaliacdo do PMAQ, observados os critérios
aqui instituidos.

Paragrafo Unico — O processo de avaliacdo de desempenho individual
para recebimento da gratificacdo dos profissionais da odontologia sera
realizado pelo Gestor da Estratégia de Sauide da Familia em que o profis-
sional esta lotado, pelo Coordenador de Saude Bucal, pelo profissional
avaliado e pela comissao de suporte e avaliacdo do PMAQ, observados
os critérios aqui instituidos.

Art. 9° — Através da apuracao do desempenho individual serd avaliado
o grau de eficiéncia e qualidade dos profissionais e do processo do tra-
balho da atencao basica, observados os seguintes fatores:

| - Obrigacoes funcionais;

[l - Relacionamento interpessoal;

[l — Atuacao no territério e comunidade;
IV - Atuacao especifica por categoria.

§1° — Na avaliagcdo dos profissionais de nivel médio (recepcionista, aux-
iliar administrativo, profissional de higienizacao), ndo entrara no calculo
da avaliacao individual o fator “lll - Atuacdo no territério e comunidade”.

§2° - Para a avaliacdo de cada fator ficam instituidos padrées técnicos de
desempenho que receberao pontuacao de 01 a 05 pontos em cada item
a ser avaliado, conforme estabelecido em escala para avaliacao constate
no Anexo |.

Art. 10 — Como auxilio na andlise da avaliagao individual, os avaliadores
também poderao basear-se nas seguintes fontes:

| - Livro ata da Unidade de Saude da Familia — USF ou Livro ata do Centro
de Especialidades;

Il - Relatérios dos Sistemas de Informacao do Ministério da Saude (SISAB,
SIA-SUS, E-SUS, SIAH, SIM, SINAN, SINASC e outros que sejam instituidos);
[l - Registro de ponto;

IV - Protocolos da SMS e do Ministério da Saude;

V — Registros internos da ESF ou do CEO;

Art. 11 - Os critérios e instrumentos de avaliacao de desempenho indi-
vidual estao estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Podera a Secretaria Municipal de Satde incluir novos
itens nas avaliacdes das categorias profissionais para adequar-se as al-
teragdes de portarias, manuais, protocolos, e outros do Ministério da
Saude, das Secretarias Estadual e Municipal de Saude.

Art. 12 - Nao fardo jus a gratificacdo PMAQ os profissionais que ndo atin-
girem média igual ou maior que 03 (trés) pontos na avaliacdo individual
ou que ndo cumprirem com suas obrigacdes funcionais quando avalia-
das as producdes nos sistemas de informacoes.
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Art. 13 — O profissional que obtiver faltas no més sem justificativa, deix-
ara de receber o valor equivalente aos dias de falta.

Art. 14 — Mesmo que atinjam média igual ou maior que 03 (trés) pontos
na avaliacao individual, ndo receberao o valor da gratificacao referente
ao més do descumprimento das regras, os profissionais que:

zl - Deixarem de comparecer as atividades educativas de planejamento,
reunides e outras convocadas pela Gestao Municipal da Atencdo Basica
ou CEO ou pela Secretaria Municipal de Saude o pela gestdo da unidade
de saude ao qual estd lotado;

[l - Estiverem gozando de qualquer tipo de licenca;

[l - Se recusem a realizar atividades inerentes a funcao desempenhada;
IV - Tenham se afastado para participar de curso e/ou quaisquer outros
eventos de interesse particular, ndo aprovado previamente pela Chefia
imediata;

V - Tiverem sidos penalizados mediante sindicancia e/ou processo ad-
ministrativo em que lhe tenham assegurado o exercicio do contraditério
e ampla defesa.

Art. 15 - O Secretdrio Municipal de Saude é a instancia maxima de julga-
mento casa exista alguma duvida sobre o pagamento da gratificacdo aos
profissionais integrante das Equipes de Estratégia de Saude da Familia
— ESF, NASF’s (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e CEO (Centro Espe-
cialidades Odontolégicas).

Art. 16 — Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justifica-
da pelo Secretario Municipal de Saude.

SEGAO Ill - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 17 - O disposto nesta Lei nao se aplica aos servidores que venham a
ser contratados através de convénios, haja vista que as verbas relativas
aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo convénio celebrado
ou por forca do contrato.

Art. 18 — A gratificacdo PMAQ instituida por esta Lei em hipotese algu-
ma serd incorporada ao saldrio dos servidores publicos desta Prefeitura
e sobre ela ndo incidirao quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.
Paragrafo Unico - As gratificacdes instituidas por esta Lei, ndo integrarao
a base de célculos de contribuicdo previdenciaria e, face ao seu carater
“pro labore faciendo’, ndo serdo incorporadas aos estipéndios ou pro-
ventos por inatividade, nem devidas a inativos ou pensionistas.

Art. 19 - Extinguir-se-a automaticamente a gratificacdo de desempenho
instituida por esta Lei em caso de paralisacdo ou suspensdo da trans-
feréncia do recurso referente ao PMAQ, do Ministério da Sauide ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposi¢des em contrario, respeitados os termos do ANEXO - I.

GABINETE DO PRESIDENTE, 06 de junho de 2018..

LUIZ ROBERTO COUTINHO - PRESIDENTE

Mensagem n° 053/GP/2017
Projeto de lei n° 235/2017
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL - ESCALA PARA AVALIAGAO

Escala [Fatores de orientacdo

’ Esta competéncia ndo € observada na execucgéo de suas tarefas, influenciando
o resultado do desempenho da sua unidade de trabalho.

Esta competéncia é desenvolvida muito abaixo do preconizado. Exige
intervencdo de outros na execucgao de suas tarefas.

Desenvolve a competéncia de forma mediana, com eventual intervencéo de

3 outros na execucado de suas tarefas, tendo impacto positivo no desempenho dg
sua unidade de trabalho.

Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo co-
4 responsavel no desempenho de sua Unidade de Trabalho, ndo sendo
necessaria a intervencdo de outros.

Desenvolve muito bem a competéncia na execugéo de suas tarefas, sendo
referéncia no desempenho da sua unidade de trabalho.

2

A MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO PROFISSIONAL SERA OBTIDA
ATRAVES DA SOMA TOTAL DOS PONTOS (pontos das obrigacdes funcionais +
pontos do relacionamento interpessoal + pontos atuagdo no territério e na comunidade
+ pontos da atuacdo especifica da categoria profissional) DIVIDIDA PELO NUMERO
TOTAL DE QUESITOS AVALIADOS.

() (média igual ou maior a 03 pontos) = APTO
() (média menor que 03 pontos) = INAPTO

Observacdo: Na avaliagdo dos profissionais de nivel médio (recepcionista, auxiliar
administrativo, profissional de higienizacdo), ndo entrard no célculo da avaliagdo
individual o fator “lll - Atuacao no territorio e comunidade”.

COMPONENTES DA AVALIAGAO

1 - Obrigagées funcionais;

2 - Relacionamento interpessoal;

3 - Atuacao no territério e na comunidade; (Exceto para os profissionais: recepcionista,
auxiliar administrativo e profissional de higienizac&o.)

4 - Atuacéao especifica por categoria.

1 - OBRIGAGOES FUNCIONAIS

Cumprir obrigagdes funcionais, segundo as normas e processosEscala

definidos pela Secretaria Municipal de Saude/ Ministério da Saude. 01 a05
ASSIDUIDADE

Cumpre o horario estabelecido (40 horas semanais), no desempenho de suas
atividades.

PONTUALIDADE
Respeita a pontualidade no horario, ndo prejudicando o processo de trabalho
da Unidade de Saude nem o atendimento aos usuarios.
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COMPORTAMENTO ETICO

Preocupa-se constantemente em agir de acordo com os valores e normas da
organizacdo bem como a observancia de deveres morais, éticos e bons
costumes. Procura utilizar de forma racional materiais e zelar pela
conservacgao do patriménio publico.

2 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Interagir com as pessoas, de modo participativo e colaborador, evitandoEscala
conflitos; apoiar na cooperacao e respeito mutuo, para obter resultados01 a 05
positivos no trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE

Relaciona-se com a equipe, priorizando estabelecer um clima de harmonia,
bem estar e cooperacao no trabalho.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Relaciona-se com a populac&o de forma cordial, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

MEDIACAO DE CONFLITOS

Utiliza linguagem respeitosa durante um conflito ou discérdia mantendo a
integridade e a ética nas relagcdes em geral.

COMPROMETIMENTO

E receptivo a sugestées e orientagdes quanto as mudancas na escala de
trabalho/prioridades e responsabilidade.

3 - ATUAGAO NO TERRITORIO E NA COMUNIDADE

Executar acdes e atividades no territério adstrito compreendendo aEscala
importancia de seu trabalho no resultado final dos servigos prestados. |01 a 05
DOMINIO SOBRE AREA DE ATUACAO E CLIENTELA DE REFERENCIA
Conhece o territério de atuagdo, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando 0s casos a serem acompanhados no
planejamento local, monitorando e acompanhando os pacientes classificados
como risco, executando um planejamento diferenciado conforme a gravidade
do caso.

QUALIFICAGAO DO CUIDADO EM SAUDE

Nas visitas domiciliares o cuidado em saude da populagéo adstrita € realizado
de forma programada, com interesse, compromisso e resolutividade.

Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervengcdes que influenciem
0s processos de saude-doenca dos individuos, das familias e da proépria
comunidade, possibilitando a criagdo de vinculos de confianga, com ética,
compromisso e respeito.
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ATUAGAO NA COMUNIDADE E INTERSETORIAL

Nos espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros) o
cuidado/educacdo em saude é realizado de forma programada, com
criatividade e com acbes adequadas a necessidade da comunidade,
mantendo zelo pelo local onde é realizada a acdo. ldentifica parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, articulando e promovendo agdes integradas para a melhoria constante
da qualidade de saude da populagdo, incentivando a mobilizacdo e 4
participacdo da comunidade na busca do controle social.

REGISTRO E AVALIAGCAO DE ATIVIDADES

Realiza os registros necessarios das atividades externas.

Avalia os resultados das atividades desenvolvidas na comunidade, de acordo
com o planejamento das atividades programadas para a micro-area (familias,
escolas, creches, etc.).

ATUAGAO ESPECIFICA:

1 - ATUAGAO ESPECIFICA DO MEDICO:

Executar acbes inerentes a categoria profissional compreendendo alEscala

importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos,01 a 05
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Realiza assisténcia médica integral em Atencdo Basica (promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnédstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos individuos e familias, em todas as
fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS efetuando os
registros necessarios.

2) Realiza atividades para a demanda programatica/cuidado continuado, de
forma resolutiva, seguindo rotinas, fluxos da SMS e protocolos do MS.

3) Realiza a notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local, dentro dos prazos com
completo preenchimento dos registros necessarios e busca ativa quandog
necessario a clientela adscrita.

4) Participa de atividades de educag&o permanente.

5) Realiza atividades de capacitagdo/treinamento para a equipe da US ¢
nucleo de apoio quando necessario ou planejado em equipe.

6) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes durante as

reuniées de equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis.

7) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecg¢ao,
incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protecéo Individual).

8) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinacdo correta para os|
residuos, zelando pela manutengcdo dos ambientes / equipamentos da
Unidade de Saude.

9) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados, garantindo a qualidade do registro das atividades.

10) Realiza visita domiciliar a todos os clientes que necessitam de assisténcia,
conforme planejamento da Unidade de Saude.

11) Participa das reunides de equipe.
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12) Realiza trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes.

13) Realiza busca ativa a todas as clientelas quando necessario ou planejado
pela Unidade.

14) Entrega producéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

15) Atende a demanda esponténeal/imediata que acessa a unidade de saude,
de forma resolutiva, seguindo rotinas, fluxos da SMS e protocolos do MS.

16) Realiza atendimento em puericultura nas criancas de 0 a 2 anos.

17) Realiza atendimento em puericultura nas crian¢as acima de 2 anos.

18) Realiza consulta de pré-natal e consulta puerperal.

19) Realiza atendimento de urgéncia e emergéncia ( primeiro atendimento até
encaminhar usuario a outro ponto de atendimento), de forma resolutiva,
seguindo rotinas, fluxos da SMS e protocolos do MS.

20) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados e cracha).

21) Realiza procedimento quando necessario de sutura simples, retirada de
cerume, prescricdo de injetavel, drenagem de abscesso, retirada de corpo
estranho da cavidade auditiva € nasal, etc... conforme orientagcdo do Manual
Instrutivo das Equipes de Atencdo Basica- PMAQ.

22) Realiza atividade educativa quando solicitado ou planejado pela unidade
de saude.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO MEDICO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagées funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuagdo no territério e na comunidade +
pontos da atuagdo especifica da categoria profissional) / 33 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

2 - ATUAGAO ESPECIFICA DO ENFERMEIRO

Executar agdes inerentes a categoria profissional, compreendendo aEscala
importancia de seu trabalho no processo saude-doencga dos individuos,01 a 05
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho

1) Realiza consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e
familias em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e
MS, efetuando os registros necessarios.

2) Realiza atividades para a demanda espontaneal/imediata,
programatica/cuidado continuado, urgéncia e emergéncia, de forma resolutiva,
seguindo rotinas e fluxos da SMS.

3) Realiza busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulséria (vigildncia epidemiolégica) e de outros agravos e situacdes de
importancia local, dentro dos prazos € com os registros adequados.

4) Participa das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

5) Participa de atividades de educacdo permanente.
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6) Realiza atividades de capacitagcdo/treinamento para a equipe da Unidade de
Saude quando se fizer necessario.

7) Planeja, coordena, capacita e avalia as agbes desenvolvidas pelos ACS.

8) Coordena, organiza, supervisiona e avalia as atividades da equipe de
enfermagem.

9) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinag&o correta para os
residuos.

10) Zela pela manutencdo dos ambientes / equipamentos e insumos dq
Unidade de Saude.

11) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de
infeccdo incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protecéo
Individual) e realiza a supervisdo da equipe de enfermagem.

12) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados.

13) Mantém atualizada as escalas de enfermagem (COREN), escala de
servico, cronograma de atividades e outros.

14) Entrega o fechamento de producéo do Boletim de Producdo Ambulatorial (
BPA ) e outras que se fizerem necessarias, no prazo determinado pela SMS.
15) Monitora as agbes desenvolvidas pela equipe.

16) Participa do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

17) Supervisionar a organizagéo, reposicdo, prazo de validade de
medicamentos e materiais das caixas de urgéncia e outros.

18) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servigo.

19) Disponibiliza agendamento mensal de coleta de preventivo conforme meta
pactuada.

20) Mantém atualizada a listagem dos bens patrimoniais.

21) Realiza acompanhamento das familias cadastradas no bolsa familia.

22) Solicita as manutencdes necessarias para o servico de saude.

23) Participa das reunides de equipe.

24) Entrega producéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

25) Realiza exame do pé diabético.

26) Realiza atividade educativa.

27) Avalia e supervisiona os agendamentos dos profissionais da Unidade de
Saude, incluindo a frequéncia dos usuarios nos atendimentos.

28) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados, cracha).

29) Realiza levantamento de informacdes , registros, cadastros e outros
referente ao SISPRENATAL, SISVAN e outros, durante ao atendimento.

30) Auxilia e/ou executa acdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servico.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO ENFERMEIRO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuacao no territério e na comunidade +
pontos da atuagdo especifica da categoria profissional) / 41 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
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() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

3 - ATUAGAO ESPECIFICA DO TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

Executar agbes inerentes a categoria profissional, compreendendo aEscala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos, dasi01 a 05
familias, da propria comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Realiza atendimentos e procedimentos de enfermagem aos individuos e
familias em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e
MS, efetuando os registros necessarios.

2) Realiza atividades para a demanda programatica/cuidado continuado,
urgéncia e emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

3) Executa as atividades do técnico de enfermagem conforme escala e de
acordo com rotinas internas estabelecidas.

4) Participa de atividades de educac&o permanente.

5) Realiza busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacéo
compulséria e de outros agravos (vigilancia epidemiolégica) e situagbes de
importancia local, dentro dos prazos e com registros corretos.

6) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe
(SISAB, PMAQ, E-SUS planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

7) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinacdo correta dos|
residuos, zelando pela manutengcdo dos ambientes e organizacado
equipamentos da Unidade de Saude.

8) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgéo,
incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protecédo Individual).

9) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados.

10) Realiza esterilizacdo dos materiais € monitora prazo de validade de
esterilizacdo dos mesmos.

11) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servico.

12) Mantém a organizaco, preparo e reposicdo de materiais nos consultérios
e demais areas fisicas usadas para assisténcia.

13) Monitora prazo de validade dos materiais ao qual €& de sua
responsabilidade.

14) Mantém organizada caixa de urgéncia e realiza reposi¢cdo dos matérias e
medicamentos utilizados € monitora os prazos de validades.

15) Realiza acompanhamento das familias cadastradas no bolsa familia.

16) Participa das reunides de equipe.

17) Entrega producéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS e
producdes do BPA e outros.

18) Realiza atividade educativa.

19) Realiza levantamento de informacdes, registros, cadastros e outros
referente ao SISPRENATAL, SISVAN e outros, durante ao atendimento.

20) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servico.

s, BOLETIM OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
: § deste documento visualizado diretamente no portal

" www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ



Boletim do Municipio de Barra do Pirai | Poder Executivo | Ano 14| N° 973 | 21 de junho de 2018

21) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados, cracha).

22) Toma os cuidados necessarios para manutengdo dos imunobiologicos e
outros.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO TECNICO E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuacdao no territéorio e na comunidade +
pontos da atuagao especifica da categoria profissional) / 33 =

média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO

O
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

4 - ATUAGAO ESPECIFICA DO ODONTOLOGO

Executar agdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a|Escala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos,[01 a 05
das familias, da comunidade e doambiente de trabalho.

1) Realiza procedimentos clinicos da Atengdo Basica aos individuos e familias
em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS,
efetuando os registros necessarios.

2) Realiza atividades de demanda programatica/cuidado continuado, de forma
correta e resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

3) Realiza a atencéo integral em saude bucal (promocgéo e protecéo da saude,
prevencéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e manutengéo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, conforme o planejamento, de
forma organizada e resolutiva.

4) Encaminha e orienta usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario € o seguimento do tratamento, conforme fluxo da SMS.

5) Realiza supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal e/ou Auxiliar de
Saude Bucal durante o processo de trabalho.

6) Monitora o equilibrio entre as A¢des Programéticas e as de Demanda
Espontanea dentro da clinica odontoldgica, conforme preconizado pelo
protocolo da Saude bucal.

7) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinag&o correta para os
residuos.

8) Zela pela manutengdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de
Saude.

9) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infec¢do, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protec&o Individual).

10) Organiza e realiza a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos.

11) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.
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12) Participa de atividades de educagao permanente.

13) Realiza atividades de capacitac&o/treinamento para a equipe da Unidade
de Saude.

14) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados.

15) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servico.
16) Participa das reunides de equipe.

17) Organiza a agenda de modo que atenda todas as gestantes no dia do pré-
natal.

18) Participa do gerenciamento dos insumos odontoldgicos necessarios para
o atendimento odontoldgico.

19) Entrega produgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

20) Realiza atividades para a demanda espontaneal/imediata.
21) Realiza atividades de atendimento a urgéncia e emergéncia, de forma
correta e resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

22) Realiza atividade educativa.

23) Auxilia e/ou executa acdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servico.

24) Entrega o fechamento de produc&o do Boletim de Produ¢cdo Ambulatorial (
BPA ) e outras que se fizerem necessarias, no prazo determinado pela SMS.
25) Apresenta uniformizado ( uso de jaleco, sapatos fechados, cracha ).

26) Organiza agenda de atendimento de modo que esteja oferecendo com
frequéncia atendimento de 12 consulta para iniciar tratamento odontolégico,
registra todo inicio de tratamento e avalia quantidade de tratamentos
concluidos.

27) Registra toda consulta de conclus&o de tratamento.

28) Monitora mensalmente quantitativo de inicio de tratamento, cuidado
continuado e conclusdo de tratamento para reorganizagdo da agenda se
necessario e melhorar oferta de tratamento odontolégico.

29) Realiza busca ativa a todas as clientelas quando necessario ou planejado
pela Unidade.

MEDIA PONDERADA DA AVALIACAO DO ODONTOLOGO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuacao no territéorio e na comunidade +
pontos da atuagao especifica da categoria profissional) / 40 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO

() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

5 - ATUAGAO ESPECIFICA DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO DE
HIGIENE DENTAL:
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Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a|Escala
importancia de seutrabalho no processo saude-doengca dos|01a05
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Realiza a atengdo em saude bucal (promog&o e prevengao) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com sua competéncia técnicas legais, segundo planejamento local e
protocolos da SMS, efetuando os registros necessarios.

2) Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista e/ou THD nos
procedimentos clinicos de maneira satisfatéria, resolutiva e eficiente.

3) Realiza a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados bem como organizag&o destes e monitora prazo de validade.

4) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das acgdes da
equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis.

5) Participa de atividades de educacg&o permanente.

6) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinacéo correta para
os residuos,

7) Zela pela manutencdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de
Saude.

8) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgdo, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecéo Individual).

9) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os
atendimentos realizados.

10) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servico.

11) Participa das reunides de equipe.

12) Solicita os insumos necessarios para o atendimento odontoldgico.

13) Entrega produgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.
14)
15)

Monitora data de validade dos materiais, medicamentos e outros.
Realiza atividade educativa.
16) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servigo.
17) Entrega o fechamento de producédo do Boletim de Produgéo
Ambulatorial (BPA) e outras que se fizerem necessarias, no prazo
determinado pela SMS.
18) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados, cracha).
19) Organiza agenda de atendimento de modo que esteja oferecendo com
frequéncia atendimento de 12 consulta para iniciar tratamento odontolégico
e registra todo inicio de tratamento.
20) Registra todo consulta de conclusdo de tratamento.
21) Monitora mensalmente quantitativo de inicio de tratamento, cuidado
continuado e conclusdo de tratamento para reorganizagdo da agenda se
necessario e melhorar oferta de tratamento odontologico.
22) Realiza busca ativa a todas as clientelas quando necessario ou
planejado pela Unidade.
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MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E
TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagées funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuacdao no territério e na comunidade +
pontos da atuacao especifica da categoria profissional) / 33 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

6 - ATUAGAO ESPECIFICA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar a¢oes inerentes a categoria profissional, compreendendo a|Escala
importancia de seutrabalho no processo saude-doenga dos|01a 05
individuos, das familias, da comunidade e doambiente de trabalho.

1) Realiza o cadastramento de todas as familias de sua microarea,
mantendo os cadastros atualizados.

2) Acompanha por meio de Visita domiciliar, 100% das familias
cadastradas sob a sua responsabilidade, programando em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia média de uma visita por familia por més.

3) Desenvolve agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e
a populagcdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade.

4) Desenvolve atividades de promocédo a saude, de prevencao das doencgas
e agravos e de vigilancia a saude.

5) Participa das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da
equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis.

6) Participa de atividades de educagado permanente.

7) Zela pela manutencdo dos materiais de trabalho.

8) Apresenta-se com uniforme adequado e sapato fechado.

9) Mantém organizado as fichas de cadastro e a listagem atualizada de
acompanhamento dos clientes sobre sua responsabilidade (idosos,
hipertensos, gravidas, criangas, diabéticos, acamados, mulheres em idade
fértil, familias beneficiadas pelo bolsa familia, etc...)

10) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS (cadastro familiar,
cadastro individual, acompanhamento...).

11) Encaminha mensalmente a quantidade de mulheres dentro da meta
pactuada para coleta de exame citopatolégico e monitora o
comparecimento das mesmas para o atendimento agendado.

12) Monitora semanalmente o comparecimento dos clientes agendados
para consulta médica, de enfermagem e outros ( pré-natal, atendimento em
hipertensdo, atendimento em diabetes, atendimento em hanseniase,
atendimento em tuberculose, criangas, consulta puerperal, etc...) e realiza
reagendamento para os faltosos e/ou realiza busca ativa quando
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necessario.

13) Realiza agendamento de consulta ao recém nascido em tempo
oportuno.

14) Realiza agendamento de consulta puerperal em tempo oportuno.

15) Acompanha no minimo de 95% das familias cadastradas no programa
bolsa familia na microarea de atuacgéo.

16) Realiza notificagdo de dbitos e nascidos vivos no més conforme rotina
estabelecida pela SMS.

17) Apresenta mensalmente mapa com relagdo de todas as hospitalizagées
e Obitos no més.

18) Mantém atualizado os envelopes familiares.

19) Participa das reuniées de equipe.

20) Entrega producéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.
21) Realiza agendamento para atendimento em puericultura para as
criancas de 0 a 2 anos, conforme rotina para cada faixa etaria.

22) Realiza agendamento para atendimento em puericultura para as
criangas maiores de 2 anos, conforme rotina para cada faixa etaria.

23) Encontra-se com no minimo 95% das criangas menores de 1 ano com
as vacinas em dia.

24) Encontra-se com no minimo 95% das criangas entre 1 e 2 anos com as
vacinas em dia.

25) Encontra-se com 90% das gestantes com vacina em dia.

26) Pesa mensalmente todas as criangas menores de 2 anos.

27) Apresenta no minimo 75% das criangas menores de 4 meses com
amamentacao exclusiva.

28) Possui no minimo 85% das gestantes com pré-natal em dia (realizado
no més)

29) Possui 80% das gestantes cadastradas com pré-natal iniciado no
primeiro trimestre.

30) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servico.

31) Entrega os exames agendados em tempo oportuno e presta
orientagdes quando necessario.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuacao no territéorio e na comunidade +
pontos da atuagdo especifica da categoria profissional) / 42 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO
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7 - ATUAGAO ESPECIFICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE SAUDE

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a|Escala
importancia de seutrabalho no processo salude-doenga dos|01a05
individuos, das familias, da comunidade e doambiente de trabalho.

1) Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o ou
encaminhando-o para o servigo e ou profissional com capacidade técnica
de atender a necessidade sentida pelo usuario.

2) Realiza o0s registros necessarios para o atendimento prestado,
distribuicdo insumos e outros conforme rotina estabelecida pela SMS.

3) Participa das atividades de planejamento e avaliagcdo das acgbes da
equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizagcdo dos dados disponiveis.

4) Participa de atividades de educagéo permanente.

5) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinac&o correta para
os residuos,

6) Zela pela manutencdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de
Saude

7) Mantém o ambiente ao qual € responsavel adequadamente organizado.
8) Realiza a reposicdo de impressos, materiais de escritoério e outros nos
ambientes da Unidade.

9) Realiza fechamento das produgdes no prazo estipulado pela SMS.

10) Solicita a reposicéo dos materiais em geral para suprir as necessidades
da Unidade no prazo estipulado pela SMS.

11) Mantém atualizado os estoques sob sua responsabilidade.

12) Monitora prazo de validade dos estoques sob sua responsabilidade.

13) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servico.

14) Agenda pedidos de Referéncia/Contra-Referéncia e encaminha em
tempo oportuno para o cliente.

15) Recebe o0s exames solicitados e o0s encaminha ao setor de
agendamento conforme rotina estabelecida pela SMS.

16) Encaminha os exames agendados para entrega aos clientes em tempo

oportuno.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigacdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuacdo especifica da categoria
profissional) / 23 =

média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO

(
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

—

(
(

Nessa categoria profissional nao sera contabilizado o fator de atuacdao no
territério e na comunidade.
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8- ATUAQAO ESPECIFICA PROFISSIONAIS DE HIGIENIZAGAO DA UNIDADE DE
SAUDE

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a|Escala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenca dos|01a 05
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o ou
encaminhando-o para o servigco e ou profissional com capacidade técnica
de atender a necessidade sentida pelo usuario.

2) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinac&o correta para
os residuos.

3) Zela pela manutencado e organizacdo dos ambientes / equipamentos da
Unidade de Saude.

4) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgdo, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecéo Individual).

5) Realiza desinfecgdo de lixeiras, saboneteiras, prateleiras, armarios,
equipamentos e outros conforme rotina estabelecida.

6) Mantém a unidade adequadamente limpa diariamente, em todas as suas
areas fisicas.

7) Cumpre o cronograma de higienizagdo de todos os ambientes da
unidade.

8) Realiza a higienizacdo dos ambientes conforme protocolo e rotina
estabelecida.

9) Solicita os insumos necessarios para higienizagéo da unidade dentro do
prazo estabelecido pela SMS.

10) Participa de atividades de educacéo permanente.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO PROFISSIONAL DE HIGIENIZAGAO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagcdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuagdo especifica da categoria
profissional) / 17 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO

() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

Nessa categoria profissional nao sera contabilizado o fator de atuagcdao no
territério e na comunidade.

9 - ATUAGAO ESPECIFICA DA RECEPGAO DA UNIDADE DE SAUDE
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Executar agdes inerentes a categoria profissional, compreendendo alEscala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos,|01 a 05
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o ou
encaminhando-o para o servigco e ou profissional com capacidade técnica de
atender a necessidade sentida pelo usuario.

2) Realiza os registros necessarios para o agendamento do usuario conforme
rotina estabelecida.

3) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

4) Participa de atividades de educagdo permanente.

5) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para os
residuos,

6) Zela pela manutencdo e organizacdo dos ambientes / equipamentos da
Unidade de Saude

7) Mantém o ambiente ao qual € responsavel adequadamente organizado.

8) Realiza a reposicdo de impressos, materiais de escritorio sempre que
necessario.

9) Mantém as agendas dos profissionais organizadas.

10) Realiza os registros necessarios ao atendimento prestado.

11) Mantém atualizado e organizado os envelopes familiares de todas as
microareas mensalmente em conjunto com o ACS.

12) Monitora a presenca e falta dos clientes agendados para consulta com os
profissionais da equipe e comunica a equipe o faltosos.

13) Auxilia e/ou executa acgdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servigo.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO PROFISSIONAL DA RECEPGAO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagées funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuacdo especifica da categoria
profissional) / 20 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

Nessa categoria profissional ndao sera contabilizado o fator de atuagcdo no
territorio e na comunidade.
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10 - ATUAGAO ESPECIFICA DOS PROFISSIONAIS DO NASF (NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA):

Executar agdes inerentes a categoria profissional, compreendendo alEscala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos,|01 a 05
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Realiza assisténcia aos individuos e familias, em todas as fases do ciclo de
vida conforme protocolos da SMS e MS.

2) Encaminha e orienta usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o seguimento do tratamento, conforme fluxo da SMS.

3) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis.

4) Participa de atividades de educagédo permanente.

5) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinac&o correta para os
residuos,

6) Zela pela manutencdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de Saude
7) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgdo, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecéo Individual).

8) Participa de atividades de educagdo permanente.

9) Realiza atividades de capacitacdo/treinamento para a equipe das Unidade
de Saudes de saude ao qual s&o vinculados.

10) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados e outros impressos necessarios.
11) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servigo.

12) Participa das reunides de equipe/ participa das discussdes do processo de
trabalho da equipe.

13) Realiza busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacao
compulsoria (vigilancia epidemiolégica) e de outros agravos e situagbes de
importancia local, dentro dos prazos e com os registros adequados.

14) Entrega produgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

) Realiza discussao de casos com a equipe.

) Realiza atendimento individual ou conjunto.

) Realiza interconsulta se necessario.

)Confecciona projeto terapéutico singular.

)

)

15
16
17
18
19) Monitora os projetos terapéuticos.

20) Realiza agdes intersetoriais quando necessario.

21) Realiza intervengdes no territério € na saude de grupos populacionais € da
coletividade.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS DO NASF (NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA):
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SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuacao no territério e na comunidade +
pontos da atuagdo especifica da categoria profissional) / 32 =

média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO

O
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

11 - ATUAGAO ESPECIFICA DO ODONTOLOGO - EQUIPE CEO

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a | Escala
importancia de seu trabalho no processo saude-doencga dos individuos, | 01 a
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho. 05
1-Realiza procedimentos conforme especialidades que desempenha, de
forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxograma de acordo com o Protocolo
de Saude Bucal do Municipio.

2-Consegue atingir parametros minimo de procedimentos exigidos pelos
Indicadores PMAQ CEO.

3-Faz uso adequado dos insumos, assim como a destinagc&o correta para os
residuos.

4-Orienta os usudrios a importancia da continuidade do cuidado na
Estratégia de Saude da Familia que o} referenciou.
(referéncia/contrarreferéncia)

5-Zela pela manutencdo dos ambientes/ equipamentos do Centro de
Especialidades Odontoldgicas.

B6-Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecg&o, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecao Individual).

7-Participa de atividades de planejamento e avaliagdo das acdes de equipe
(SAI/SUS , PMAQ - CEO, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

8-Participa de atividades de educagdo Permanente.

9-Realiza atividade de apoio matricial para a Estratégia de Saude da Familia.
10-Preenche adequadamente as folhas de BPA-C /BPA-l em todos os
atendimentos realizados.

11-Participa das reuniées de equipe.

12-Apresenta uniformizado (uso de jalecos, roupa branca, sapatos fechados
e cracha).

13-Registra todas as consultas nos prontuarios.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO ODONTOLOGO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagées funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuagdo especifica da categoria
profissional) / 20 = .

( ) (média 2 03 pontos) — média maior ou igual a 03 = APTO

( ) (média < 03 pontos) — média menor que 03 pontos = INAPTO
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12 - ATUAGAO ESPECIFICA DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EQUIPE CEO

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a | Escala
importancia de seu trabalho no processo saude-doencga dos individuos, | 01 a
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho. 05
1-Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos de
maneira satisfatéria, resolutiva e eficiente.

2-Realiza a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados bem como organizagcao destes € monitora prazo de validade.

3- Faz uso adequado dos insumos assim como a destinag&o correta para os
residuos.

5-Zela pela manutengdo dos ambientes/ equipamentos do Centro de
Especialidades Odontolégicas.

6-Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecg&o, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecao Individual).

7-Participa de atividades de planejamento e avaliacdo das agbes de equipe
(SAI/SUS , PMAQ - CEO, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

8-Participa de atividades de educag¢do Permanente.

9- Solicita os insumos necessarios para o atendimento odontolégico.

10- Auxilia no preenchimento adequadamente das folhas de BPA-C /BPA-I
em todos os atendimentos realizados.

11-Participa das reunides de equipe.

12-Apresenta uniformizado (uso de jalecos, roupa branca, sapatos fechados
e cracha).

13- Monitora data de validade dos materiais, medicamentos e outros.

MEDIA PONDERADA DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuagcédo especifica da categoria
profissional) / = :

( ) (média 2 03 pontos) — média maior ou igual a 03 = APTO

( ) (média < 03 pontos) — média menor que 03 pontos = INAPTO
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Assisténcia Social promove | Forum de
Politicas Publicas para Idosos

Nessa quarta, 20, a Secretaria de Assisténcia Social realizou, em comemoracéo
ao dia 15 de junho, Dia Mundial de Conscientizacao da Violéncia contra a Pessoa
Idosa, o | Forum de Politicas Publicas para Idosos. O evento aconteceu no Barra
Ténis Clube e contou com a presenca de representantes das areas de assisténcia
social, saude e juridica.

O tema da palestra foi: “Apresentacdo dos Servigos Oferecidos aos Idosos do Mu-
nicipio de Barra do Pirai”. A explanacao foi voltada principalmente para as partes
de atencdo de saude mental e fisica, além dos direitos da populacdo acima de 60
anos, focando em como identificar e evitar os tipos de violéncias sofridos.

A coordenadora do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Vera
Lucia Campos, contou sobre a reformulacdo na atencdo basica fornecida aos
idosos barrenses. “Agora, a populacdo estd criando uma consciéncia maior. At-
ravés dos Centros de Referencia de Assisténcia Social (Cras), nossos moradores
conseguem ter um respaldo do municipio em questdes de necessidades basicas,
garantindo a propria cidadania’, destacou.

A coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
Daniella de Oliveira, reforcou a necessidade do entendimento por parte da pop-
ulacdo sobre os direitos. “As pessoas precisam entender que nao existe apenas
um tipo de violéncia. A violéncia fisica, principalmente no meio familiar, é a mais
frequente, mas existe a violéncia psicoldgica, a patrimonial e a institucional, que
sdo pouco divulgadas. Nosso dever é detectar e tentar erradicar todos os tipos”,
salientou.

Em sua fala, a secretéria de Assisténcia Social, Paloma Blunk, comemorou as
conquistas e ressaltou que muito ainda sera feito. “A Assisténcia Social tem luta-
do para garantir o direito dos idosos. Nossas principais metas sdo a prevencao,
a promocdo de autonomia, o envelhecimento saudavel e o fortalecimento dos
vinculos comunitarios. Estou muito feliz com a realizacdo desse primeiro forum,
é muito gratificante ver todo o avanco que tivemos, mas nossa luta é diaria. Ja
evoluimos muito e vamos evoluir ainda mais”, finalizou.

Representando o chefe do Executivo, Mario Esteves, que ndo pode estar pre-
sente porque estd em Brasilia, o vice-prefeito, Jodo Camerano, recordou uma
histéria que marcou sua vida. “Sou médico e, um dia, estava atendendo em um
hospital, quando encontrei um professor que tinha me dado aula. Perguntei a
ele, que ja estava idoso, no que podia ajuda-lo e a resposta foi:‘Fome. Meu prob-
lema é que estou com fome'’ A familia o havia abandonado, porque ele estava ja

em idade avancada. Essa histéria me marcou para sempre. Ndo podemos aceitar,
calados, que os idosos sofram esse tipo de violéncia, e a pior delas, talvez, seja o
abandono’, disse.

Prefeitura e MRS melhoram travessia para Vale do Ipiranga

A Secretaria de Servico Publico da Prefeitura de Barra
do Pirai, em parceria com a MRS, promoveu, na manha
de segunda, 18, estudo técnico para inicio das obras de
instalagao de melhorias na passagem de nivel no bairro
Vale do Ipiranga.

Um dos bairros mais novos de Barra do Pirai, o Vale do
Ipiranga tem, na sua entrada, uma passagem de nivel.
A travessia, como é chamada, causa preocupacdo aos
pedestres e condutores de veiculos, uma vez que, I3,
ndo possui iluminacdo adequada, tanto aos moradores
daquela area quanto aos maquinistas, que trafegam por
ali varias vezes aos dia.

Segundo o secretdrio de Servigo Publico, Rodrigo Bap-
tista, enquanto a prefeitura entra com mao de obra espe-
cializada e supervisao técnica, enquanto a MRS vai doar
todo o material necessério. Frisou que, ao todo, serao
quatro postes no local e, pela idéia, nos proximos meses,
o servico de iluminacéo se estenderd por 100 metros.

“Faremos um trabalho de melhoramento na travessia
do trem para quem acessa o bairro. A MRS doara todo
o material necessario, para o local, onde hoje ndo tem
nenhuma lampada. Em breve, apds firmar esta parceria,
teremos bracos de luz, com lampadas, iluminando ali,
ajudando a evitar acidentes, bem como contribuindo
com a seguranca dos moradores’, completa Rodrigo.
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